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Que mediante Informe N° 32-2018-SAIMT-UP, la Jefe de la Unidad de Persona \mforma que

la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha aprobado los “Lineamientos para el transito de

una entidad publica al Régimen del Servicio civil, Ley N° 30057” que concluyen las etapas

para su implementacién: i) Preparacién de la entidad, ii) anélisis situacional de la entidad,
iii) aplicacién de las mejorasinternas; y iv) Implementacién del nueve régimen.
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Que, mediante Ordenanza-Municipal N° 24-2005-MPT, publicada el 10 de diciembre del
2005/5'3 cred el Servmo de Administracién de Inmuebles’de la Municipalidad Provincial de
Tmpllo - SAIMT-como Organismo- Publico Desc:entrallzado, con_ personerfa juridica de
_~" derecho publlCO interno y con autonomia admmlstratlva econémlca, prestpuestaria y
- financiera; con la finalidad de maximizar-la rentabilidad del patrimonio linmobiliario
mumc1pal en armonfa con el interés social; x\ |
o Que mediante Ordenanza Municipal N2 019-2011-MPT, se-establece el Réglmlen Legal del
’ Servicio de Administracién de Inmuebles Municipales de Trujitlo - SAIMT, dejando vigente
solo el articulo 12 de la Ordenanza Municipal N2 024-2005-MPT referido a la creacién del

SAIMT; \\

Que mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el nuevo régimen laboral der..
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado, alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de catidad a la ciudadanfa a
través de un mejor servicio civil, asf como promover el desarrollo de las personas que lo
integran :

Que el Reglamento de la Ley del Servicio civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, senala que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos incluye
entidades de Tipo A y Tipo B entendidas como: Entidad Publica Tipo A: aguella organizacién
que cuente con personerfa juridica de derecho piiblico, cuyas actividades se realizan en

~ virtud a potestades administrativas y, por tanto se encuentran sujetas a las normas comunes
de derecho publico. Entidad Publica Tipo B: a aquellos 6rganos desconcentrados, proyectos,
programas o unidades ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad Tipo A que,” -~ -
conforme a su manual de operaciones o documento equivalente, cumplan los siguientes '
criterios: a) Tener competencia para contratar, b) Contar con una oficina de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces, un titular, entendiéndose como la maxima autoridad - T
administrativa y/o una alta direccitn o la que haga de sus veces, ¢} contar con resoluciéndel =~
titular de la entidad publica a la que pertenece definiéndola como entidad Tipo B.

Que siendo el SAIMT, una entidad con personeria juridica de derecho publico interno, se
constituye como una entidad Tipo A; en ese sentido, se encuentra bajo los alcances de la Ley
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del Servicio Civil y su Reglamento, por lo que la implementacion del régimen del servicio
civil en esta entidad, se deberad realizar de acuerdo a los criterios establecidos por SERVIR

Que mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE se aprobaron
los Lineamientos para el trénsito de una entidad puiblica al Régimen del Servicio Civil, es
decir, la ruta que las entidades ptblicas deberan seguir para transitar al Régimen de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, la cual consta de (04) Etapas. En la primera etapa de
“Preparacién”, se deberd conformar mediante Resolucién Administrativa del titular de la
entidad una Comisién de Trénsito al Régimen del Servicio Civil, que estara encargada de
impulsar el proceso de transito de la entidad al nuevo régimen asi como la difusién y
supervisién de cada una de sus etapas y, en representacién de la entidad, coordinar con
SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso.

Que, en el marco legal expuesto precedentemente, resulta necesario proceder a la
conformacién de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Servicio de
Administracién de lnmuebles Municipales de Trujillo, de conformidad con la Ley N° 30057,
‘ Ley del Servicio Civil y,los “Lmeamlentos para el trdnsito de una entidad publica al régimen
‘ del Servicio ClVll fﬁprobado por_ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE, y tefiiendo en cuenta el'Informe N° 32-2018-SAIMT- UP, emitido por la Unidad
de Personal;

SE-RESUELVE: / \

AW CONFORMAR'la Comisién clexTranSIto al Régimen’del Serv:cm Civil
DEL Servicio de Administracién de Inmuebles Mumcxpales de Trujillo, la que estard
encargada de impulsar el proceso de transito ‘de le Entidad al huevo régimen, de la‘difusién

! y supervision de cada una de sus etapas y, en rep\Fesentacaém1 de la entidad, coordmar con

L " SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso; la cual esta conformada dé Ia siguiente
manera: ~

Presidente; Gerente General del Servicio de Administracién de Inmuebles Municipales del

Trujille.

Miembro; Gerente de Administracién y Finanzas.

Miembro; Jefe de la Oficina de Asesoria juridica

Miembro; Secretaria General;

Miembro; Jefe de la Unidad de Personal.

Miembro; jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR a los miembros de la Comisién de Transito al Régimen
del Servicio de Administracién de Inmuebles Municipales de Trujillo, para conocimiento y
fines. .
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil con la
presente Resolucién

REGISTRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
C.c.
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